	Podrška za izradu SLOR/a - opis ponuđene tehničke podrške

	FINALNI REZULTAT: 

STRATEGIJA ODRŽIVOG RAZVOJA GRADA/OPŠTINE 

	POČETNI PERIOD procesa planiranja
	MAJ 2011.

	ZAVRŠNI PERIOD
	MART 2012.

	EXCHANGE 3  OBEZBEĐUJE:
	GRAD/OPŠTINA OBEZBEĐUJE:

	U punoj saradnji sa zaposlenima  grada/opštine, međunarodni i lokalni konsultanti obezbeđuju tehničku podršku za:

· Izradu  akcionog plana (u skladu sa metodološkim okvirom SLOR)

· Koordinaciju procesa planiranja koji vodi ka izradi akcionog plana, uključujući i savete u pogledu sprovođenja plana.

· Specijalizovanu podršku za specifična pitanja, oblasti i probleme na koje se akcioni plan odnosi.
	Jasan i zvaničan izraz političke volje u pogledu nastavka saradnje sa lokalnim konsultantima -  uključujući usvajanje razrađenog akcionog plana i odgovarajuće tehničke dokumentacije od strane Skupštine opštine i Opštinskog veća 

	
	Svi zaposleni i odeljenja  u gradu/opštini povezani sa akcionim planom  u potpunosti su uključeni u proces izrade akcionog plana, uz direktno učešće rukovodilaca odeljenja. Posebno se očekuje uključenje finansijskih sektora/odeljenja, da bi se obezbedila potpuna integracija predloženog akcionog plana u budžetske sisteme i sisteme upravljanja finansijama grada/opštine.

	
	Dostupnost stalno zaposlenog/honorarnog osoblja radi upravljanja i koordinacije u procesu planiranja, u bliskoj saradnji sa  EXCHANGE 3 konsultantima (što se dogovara u skladu sa dostupnim ljudskim resursima i lokalnim okolnostima u opštini),

	
	U okviru opštine postavlja se koordinator za predloženi akcioni plan, koji će biti glavno lice za kontakt sa konsultantima 

	
	Kancelarijska oprema i kapaciteti se stavljaju na raspolaganje konsultantima kako bi u punoj saradnji sa zaposlenima  grada/opštine sprovodili i obavljali sve neophodne aktivnosti u vezi sa planiranjem, kao i događaje potrebne u cilju izrade predloženog akcionog plana (uključujući prostorije za radne sastanke radnih grupa, veća i skupština, događaja namenjenih promociji i vidljivosti, itd.)

	Konsultanti definišu aktivnosti obuke za lokalno osoblje i interesne grupe uključene u proces planiranja i izrade akcionog plana, u skladu sa specifičnim lokalnim potrebama i okolnostima.
	Opština/Grad  podstiče uključenje šire lokalne zajednice u aktivnosti i događaje tokom celokupnog procesa sastavljanja akcionog plana, što može da uključuje angažovanje predstavnika privatnog sektora, kao i javnih institucija i NVO.

	Konsultanti definišu projekte i partnerstva (lokalno ili na nivou EU) u punoj  saradnji sa zaposlenima  grada/opštine, a u cilju sprovođenja akcionog plana.
	Opština/Grad  omogućava definisanje i sklapanje partnerskih odnosa sa privatnim sektorom i NVO, u skladu sa onim što je potrebno za izradu i/ili sprovođenje predloženog akcionog plana.

	Konsultanti razrađuju mehanizme i aktivnosti namenjene vidljivosti (na lokalnom, regionalnom i/ili nacionalnom nivou) u punoj saradnji sa zaposlenima  grada/opštine, u skladu sa specifičnim lokalnim potrebama i okolnostima.
	Opština/Grad je spremna da započne proces sprovođenja akcionog plana, kada su za to utvrđena i obezbeđena tehnička i finansijska sredstva.


 Operativni koraci i aktivnosti se sprovode kao što je navedeno dole (koraci SLOR), u skladu sa formatom SLOR. 

	Koraci SLOR – akcioni plan 
	Rukovodi
	Rezultati/ishod
	Očekivano trajanje 

	3.1
	 Forum partnera za izradu SLOR
	Tim za koordinaciju
	a) Strategija održivog razovoja, uključujuči tabele Prioriteti/Vizija/Strateški ciljevi/Specifični ciljevi - Akcije - Partneri- Budžet i izvori finansiranja – Vremenski okvir - indikatori (za svaku radnu grupu) 
	6 meseci

	 3.2
	Izrada SLOR 
	Tim za koordinaciju i radne grupe
	
	

	4.1
	Procena održivosti SLOR 
	Tim za koordinaciju sa ekspertima
	a) Procena održivosti celog SLOR (strateškog dokumenta i akcionog plana)

b) Završni dokument o SLOR (jedinstven, sa svim prethodnim analizama i planovima)

c) Ugovori o partnerstvu su definisani i potpisani (po jedan za svaku utvrđenu akciju/projekat)

d) Gradonačelnik (predsednik opštine)/Skupština opštine definiše lica odgovorna za svaku akciju/projekat
e) Imenovana odgovorna lica sastavlju smernice za sprovođenje pojedinačnih akcija/projekata
f) Kvartalno saopštenje/godišnji izveštaj o stanju implementacije SLOR (Izveštaj o održivosti – po indikatorima) 

g) 
	Tri meseca za sastavljanje i usklađivanje, a zatim rad tokom čitavog perioda sprovođenja SLOR (10 godina) 



	4.2
	Sastavljanje završnog dokumenta o SLOR koji se podnosi Skupštini opštine
	Jedinica za SLOR, Skupština partnera i Skupština opštine
	
	

	4.3
	Ugovori o partnerstvu
	Skupština partnera i Skupština opštine
	
	

	4.4
	Formiranje sistema za upravljanje SLOR 
	Tim za koordinaciju
	
	

	4.5
	Usvajanje i aktiviranje sistema praćenja SLOR 
	Tim za koordinaciju i Skupština opštine
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